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ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«Трудові відносини та трудові спори» є обов’язковою компонентою ОПП. 

Загальний обсяг дисципліни 90 год.: лекції - 16 год.; практичні заняття - 14 год., 

самостійна робота – 60 год. 

Формат проведення: лекції, практичні заняття, семінарські заняття, консультації. 

Підсумковий контроль – залік. 

При вивченні даної дисципліни можуть використовуватись знання, отримані з 

дисциплін бакалаврського рівня та «Захист права власності», 

«Правове регулювання адміністративних відносин», «Конституційна 

юрисдикція». 

Основні положення навчальної дисципліни можуть застосовуватися при: 

проходженні виробничої практики, підготовці до ЄДКІ та у подальшій фаховій 

діяльності. 

 
Призначення навчальної дисципліни 

«Трудові правовідносини та трудові спори» є однією з обов’язкових навчальних 

дисциплін освітньо-професійної підготовки магістрів права, що вивчає національну 

систему трудового права. Трудові відносини, які виникають при здійсненні найманим 

працівником права на працю та відпочинок; забезпеченні гарантій працевлаштування 

жінок, неповнолітніх, інвалідів; укладенні та розірванні трудових договорів; 

забезпеченні зайнятості, профорієнтації і працевлаштування; професійному відборі, 

професійній підготовці й підвищенні кваліфікації кадрів; укладанні і виконанні 

колективних договорів; нагляді і контролю за охороною праці й 
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дотриманням трудового законодавства; розгляді трудових спорів; соціально- 

партнерські відносини, тощо. 

 

Мета вивчення навчальної дисципліни 

Метою вивчення дисципліни є опанування студентами системи знань з трудового 

права України; акцентування уваги студентів на складних теоретичних та практичних 

проблемах трудових правовідносин; на основі конкретно-предметного матеріалу 

сприяння виробленню навиків аналітичного мислення у студентів; формування 

практичних умінь і навиків щодо правильного тлумачення та застосування норм 

трудового права. 

 

Завдання вивчення дисципліни 

Поглиблене вивчення студентами проблем трудового права, аналіз актів 

трудового законодавства України, міжнародних договорів, актів вищих судових 

інстанцій, навчальної та монографічної літератури, вирішення аналітичних завдань та 

практичних казусів відповідно до програми курсу. 

 
ПЕРЕЛІК КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ, ЯКИХ НАБУВАЄ ЗДОБУВАЧ ПРИ 

ВИВЧЕННІ ДИСЦИПЛІНИ ВІДПОВІДНО ДО ОСВІТНЬОЇ 

ПРОГРАМИ 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти повинен 

сформувати такі програмні компетентності: 

інтегральну компетентність (ІК): 

Здатність розв’язувати задачі дослідницького та/або інноваційного 

характеру у сфері права. 

загальні компетентності (ЗК): 

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК4. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

спеціальні (фахові) компетентності (СК): 

СК1. Здатність застосовувати принципи верховенства права для розв’язання 

складних задач і проблем, у тому числі, у ситуаціях правової невизначеності. 

СК6. Здатність обґрунтовувати та мотивувати правові рішення, давати 

розгорнуту юридичну аргументацію. 

СК7. Здатність застосовувати знання та розуміння основних засад (принципів) та 

процедур судочинства в Україні. 

СК8. Здатність застосовувати медіацію та інші правові інструменти 

альтернативного позасудового розгляду та вирішення правових спорів. 

СК14. Здатність самостійно готувати проекти нормативно-правових актів, 

обґрунтовувати суспільну обумовленість їх прийняття, прогнозувати результати їх 

впливу на відповідні суспільні відносини. 

СК15. Здатність самостійно готувати проекти актів правозастосування, 

враховуючи вимоги щодо їх законності, обґрунтованості та вмотивованості. 



ПРОГРАМНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ВІДПОВІДНО ДО 

ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

РН 6. Обґрунтовано формулювати свою правову позицію, вміти опонувати, 

оцінювати докази та наводити переконливі аргументи. 

РН 7. Дискутувати зі складних правових проблем, пропонувати і обґрунтовувати 

варіанти їх розв’язання. 

РН 13. Аналізувати та оцінювати практику застосування окремих правових 

інститутів. 

РН 14. Обґрунтовувати правову позицію на різних стадіях правозастосування. 

РН 16. Брати продуктивну участь у розробці проектів нормативно-правових 

актів, обґрунтовувати суспільну обумовленість їх прийняття, прогнозувати результати 

їх впливу на відповідні суспільні відносини. 

Вивчення даної дисципліни формує у здобувачів освіти соціальні навички 

(softskills): комунікативність (реалізується через: метод роботи в парах та групах, метод 

самопрезентації), робота в команді (реалізується через: метод проєктів), лідерські 

навички (реалізується через: робота в групах, метод проєктів, метод самопрезентації). 

 
ПЛАН ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

№
 т

и
ж

н
я 

 

 

Назва теми 

Форми організації 

навчання та кількість 

годин 

Самостійна 

робота, 

кількість 

годин 
лекційні 

заняття 

практичні 

заняття 

1. Зайнятість населення і працевлаштування 2 2 8 

2. Особливості укладання та припинення трудового 
договору в сфері сільського господарства 

4 2 8 

3. Робочий час і час відпочинку 2 2 8 

4. Оплата праці та її нормування. Гарантії та 

компенсації 
2 2 9 

5. Трудова дисципліна. Матеріальна 
відповідальність сторін трудового  договору 

2 2 9 

6. Правове регулювання трудових відносин в АПК. 2 2 9 

7. Порядок вирішення трудових спорів працівників 

сільськогосподарських підприємств 
2 2 9 

 Разом: 16 14 60 

 
Самостійна робота здобувача вищої освіти 

Самостійна робота студента ВНАУ є основним засобом оволодіння навчальним 

матеріалом у вільний від обов'язкових занять час. 

Самостійна робота студента організовується шляхом видачі індивідуального 

переліку питань і практичних завдань з кожної теми, які не виносяться на аудиторне 

опрацювання та виконання індивідуального творчого завдання (гугл-презентації). 

Самостійна робота здобувача є одним із способів активного, цілеспрямованого 

набуття нових для нього знань та умінь. Вона є основою його підготовки як фахівця, 

забезпечує набуття ним прийомів пізнавальної діяльності, інтерес до творчої роботи, 



здатність вирішувати наукові та практичні завдання. Виконання здобувачем 

самостійної роботи передбачає, за необхідності, отримання консультацій або

 допомоги відповідного фахівця. Оцінювання самостійної роботи виноситься 

на поточний і підсумковий контроль поряд з навчальним матеріалом, який 

опрацьовувався під час аудиторних занять. 

Індивідуальні завдання здобувач виконує самостійно під керівництвом 

викладача згідно з індивідуальним навчальним планом. 

У випадку реалізації індивідуальної освітньої траєкторії здобувача заняття 

можуть проводитись за індивідуальним графіком. 

 

Види самостійної роботи 
№ Вид самостійної роботи Години Терміни 

виконання 

Форма та метод контролю 

1 Опрацювання питань, що 

виносяться на самостійне 

вивчення 

40 щотижнево Усне та письмове 

опитування, тестовий 

контроль, обговорення 

проблемних питань, 
вирішення ситуаційних задач 

2 Підготовка до лекційних та 

практичних занять (робота 

з інформаційними 

джерелами: опрацювання 

першоджерел) 

10 щотижнево Усне та письмове 

опитування, обговорення 

проблемних питань 

3 Індивідуальні 

творчі завдання 

5 в кінці 

вивчення курсу 
дисципліни 

Захист індивідуального 

завдання, обговорення, 

виступ з презентацією 

4 Підготовка до контрольних 

заходів 

5 до кожної 

атестації 

Усне та письмове опитування, 
тестування у системі СОКРАТ 

та MOODLE 

Разом 60   

 

РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА 

ІНФОРМАЦІЇ 

Нормативно-правові акти: 

1. Конституція України : Конституція України; Верховна Рада України 

від 28.06.1996 № 254к/96-ВР // База даних «Законодавство України» / Верховна 

Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/go/254%D0%BA/96-

%D0%B2%D1%80 

2. Кодекс законів про працю України : Кодекс України; Закон, Кодекс від 

10.12.1971 № 322-VIII // База даних «Законодавство України» / Верховна Рада 

України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/go/322-08 

3. Про зайнятість населення : Закон України від 01.03.1991 № 803-XII // 

База даних «Законодавство України» / Верховна Рада України. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/go/803-12 

4. Про охорону праці : Закон України від 14.10.1992 № 2694-XII // 

База даних «Законодавство України» / Верховна Рада України. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/go/2694-12 
5. Про адвокатуру та адвокатську діяльність : Закон України від 05.07.2012 



№ 5076-VI // База даних «Законодавство України» / Верховна Рада України. 

URL: https://zakon.rada.gov.ua/go/5076-17 

6. Про державну службу : Закон України від 10.12.2015 № 889-VIII // База 

даних «Законодавство України» / Верховна Рада України. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/go/889-19 

7. Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших 

громадян похилого віку в Україні : Закон України від 16.12.1993 № 3721-XII // 

База даних «Законодавство України» / Верховна Рада України. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/go/3721-12 

8. Про оплату праці : Закон України від 24.03.1995 № 108/95-ВР // База 

даних «Законодавство України» / Верховна Рада України. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/go/108/95-%D0%B2%D1%80 

9. Про визначення розміру збитків, завданих підприємству, установі, 

організації розкраданням, знищенням (псуванням), недостачею або втратою 

дорогоцінних металів, дорогоцінного каміння та валютних цінностей : Закон 

України від 06.06.1995 № 217/95-ВР // База даних «Законодавство України» / 

Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/go/217/95-

%D0%B2%D1%80 

10. Про відпустки : Закон України від 15.11.1996 № 504/96-ВР // База даних 

«Законодавство України» / Верховна Рада України. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/go/504/96-%D0%B2%D1%80 

11. Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) : 

Закон України від 03.03.1998 № 137/98-ВР // База даних «Законодавство 

України» / Верховна Рада  України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/go/137/98-

%D0%B2%D1%80 

12. Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності : Закон України 

від 15.09.1999 № 1045-XIV // База даних «Законодавство України» / Верховна 

Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/go/1045-14 

13. Про затвердження Порядку здійснення контролю за правильністю 

нарахування, своєчасністю і повнотою сплати страхувальниками страхових 

внесків на загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного 

випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату 

працездатності, інших платежів до Фонду та цільовим використанням коштів : 

Постанова; Фонд соцстраху нещасн. випадків від 17.10.2003 № 68 // База даних 

«Законодавство України» / Верховна Рада України. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/go/v0068583-03 

14. Гірничий закон України : Закон України від 06.10.1999 № 1127-XIV // 

База даних «Законодавство України» / Верховна Рада України. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/go/1127-14 

15. Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок 

безробіття : Закон України від 02.03.2000 № 1533-III // База даних 

«Законодавство України» / Верховна Рада України.   URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/go/1533-14 

16. Про основні засади молодіжної політики : Закон України від 27.04.2021 

№ 1414-IX // База даних «Законодавство України» / Верховна Рада України. 

URL: https://zakon.rada.gov.ua/go/1414-20 

 

 

https://zakon.rada.gov.ua/go/1414-20


Основна література 

1. Трудове право України: підручник /за ред. проф. О.М. Ярошенка; 

за підтримки координатора проектів ОБСЄ в Україні. Харків, 2022. 376 с. 

2. Трудове право України: навч. посiб. / О.І. Кисельова, Т.А. Кобзєва. 

Суми: СумДУ, 2020. 309 с. 

3. Реалізація норм трудового права: проблеми теорії та практики: 

монографія /Я. В. Сімутіна, Г. А. Трунова, Н. М. Хуторян, М. М. Шумило та 

ін.; за ред. Я. В. Сімутіної. Київ: «Видавництво Людмила», 2020. 276 с. 

4. Іванов Ю.Ф., Іванова М.В. Трудове право України: Навч. посіб. К. 2020. 

244 с. 

5. Іншин М. І. Трудове право України : підручник / М. І. Іншин, В. І. 

Щербина. Х. : Диса плюс, 2019. 499 с. 

6. Корнєєв Ю. В. Трудове право України: Навч. посіб. / Ю. В. Корнєєв. К. 
: Центр учбової літератури, 2019. 112 с. 

7. Теоретичні засади трудового права України: підручник /за заг. ред. 

В.Л. Костюка, М.І. Іншина. Київ: «Видавництво Людмила», 2019. 452 с. 

8. Трудове право України підручник / За загальною редакцією М.І. 

Іншина, В.Л. Костюка, В.П. Мельника. Вид. 2-ге, перероб. і доп. Київ: Центр 

учбової літератури, 2019. 472 с. 

9. Трудове право : підручник / О. М. Ярошенко, С. М. Прилипко, А.М. 

Слюсар та ін.; за заг. ред. О.М. Ярошенка. 3-тє вид., перероб. і допов. Харків : 

Право, 2019. 544 с. 

Додаткова література 

1. Базалійська Н.П. Світовий досвід управління трудовою діяльністю 

персоналу в країнах з розвиненою ринковою економікою. Інноваційна економіка 

: науково-виробничий журнал. Тернопіль, 2021. № 1 (56). С. 138-142. 
2. Гапон О.Є. Адаптація трудового законодавства України про час 

відпочинку до законодавства Європейського Союзу : дис. ............ канд. юрид. наук : 

12.00.05. Дніпропетровськ, 2021. 226 с. 

3. Зленко А. Особливості української трудової міграції. Зовнішні справи : 

науковий журнал. Київ, 2021. № 2. С. 56-57. 

4. Касмінін О.В. Особливості правового регулювання механізму захисту 

конституційних трудових прав працівників : дис...... канд. юрид. наук : 12.00.05. 

Дніпропетровськ, 2020. 189 с. 

5. Кирилюк В. Соціально-трудові чинники соціальної згуртованості в 

інноваційній економіці. Україна: аспекти праці : науково-економічний та суспільно-

політичний журнал. Київ, 2022. № 2. С. 41-46. 

 

Інформаційні ресурси 

1. http://portal.rada.gov.ua  - Офіційний веб-сайт Верховної Ради України.  

2. https://www.kmu.gov.ua/ - Офіційний веб-сайт Кабінету Міністрів України.  

3. http://ccu.gov.ua  - Офіційний веб-сайт Конституційного Суду України.  

4. http://president.gov.ua   - Офіційний веб-сайт Президента України.  

5. http://www.nau.ua  Інформаційно-пошукова правова система «Нормативні акти 

України (НАУ)» 

 

 

 

http://portal.rada.gov.ua/
https://www.kmu.gov.ua/
http://ccu.gov.ua/
http://president.gov.ua/
http://www.nau.ua/


СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ТА ВИМОГИ ДО КОНТРОЛЮ ЗНАНЬ 

ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

У кінці семестру, здобувач вищої освіти може набрати до 60% 

підсумкової оцінки за виконання всіх видів робіт, що виконуються протягом 

семестру, до 10% за показники наукової, інноваційної, навчальної, виховної 

роботи та студентської активності і до 30% підсумкової оцінки – за 

результатами підсумкового контролю. 

Розподіл балів за видами навчальної діяльності 

 Вид навчальної діяльності Бали 

Атестація 1 

1 Участь у дискусіях на лекційних заняттях 5 

2 Участь у роботі на практичних заняттях 15 

3 Виконання самостійної роботи 10 

 Всього за атестацію 1 30 

 Атестація 2  

6 Участь у дискусіях на лекційних заняттях 5 

7 Участь у роботі на практичних заняттях 15 

8 Виконання самостійної роботи 10 

 Всього за атестацію 2 30 

 Показники наукової, інноваційної, навчальної, виховної роботи та 

студентської активності 

10 

 Підсумкове тестування (залік) 30 

 Разом 100 

Якщо здобувач упродовж семестру за підсумками контрольних заходів 

набрав менше 35 балів, то він не допускається до заліку. Крім того, 

обов’язковим при мінімальній кількості балів за підсумками контрольних 

заходів є виконання індивідуальної творчої роботи (презентації). 

Програма навчальної дисципліни передбачає врахування результатів 

неформальної та інформальної освіти при наявності підтверджуючих 

документів як окремі кредити вивчення навчальних дисциплін. 

 

Відповідність шкал оцінок якості засвоєння навчального матеріалу 

Сума балів за всі види 
навчальної діяльності 

Оцінка ЕСТS 
Оцінка за національною шкалою 

для заліку 

90-100 А  
 

зараховано 

82-89 B 

75-81 С 

66-74 D 

60-65 E 

35-59 FX не зараховано з можливістю повторного складання 

0-34 F 
не зараховано з обов’язковим повторним 
вивченням дисципліни 
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